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SZANOWNI PANSTWO

Polska Spotka Gazownictwa w swojej strategii biznesowej uwzglednia zasady zréwnowazonego
rozwoju. Dziatajac jako firma odpowiedzialna spotecznie chcemy ograniczaé negatywny i zwiekszaé
pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne. Realizujemy wiele projektéw pro-srodowiskowych, ktére
skutecznie pomagaja nam w realizacji zatozonych celow.

W tym roku Polska Spétka Gazownictwa pierwszy raz wtaczyta sie w obchody Europejskiego
Tygodnia Zréwnowazonego Rozwoju. W ramach inicjatywy opublikowaliSmy niniejsza broszure,
ktéra prezentuje 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju przyjetych przez panstwa cztonkowskie ONZ
25 wrzesnia 2015 roku. W publikacji nie tylko wyjasniamy, jakie wyzwania stoja przed ludzkoscia do
2030 roku, ale réwniez prezentujemy, co jako firma robimy w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Serdecznie zachecamy Panstwa do przeczytania folderu i angazowania sie w dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska. Drobne zmiany w codziennych nawykach moga wptywaé nie tylko na stan
srodowiska, ale takze na lepsza jakos¢ zycia kazdego z nas.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Polskiej Spotki Gazownictwa

CEL 1:

KONIEC Z UBOSTWEM

0d 1990 roku wskaznik skrajnego ubdstwa na Swiecie zmalat o ponad potowe. Niestety, w regionach
rozwijajacych sie nadal jedna na pie¢ 0séb zyje za ponizej 1,25 $ dziennie.

Bieda wiaze sie nie tylko z brakiem pieniedzy, ale takze z gtodem, ograniczonym dostepem do
edukacji i podstawowych ustug, dyskryminacja spoteczna oraz wykluczeniem z udziatu w procesach
decyzyjnych. Wzrost gospodarczy musi dotyczy¢é wszystkich, zapewniajac mozliwos$¢ pracy oraz

promujac rownosc.

ROZWIJAMY INFRASTRUKTURE
GAZOWNICZA

PSG przyczynia sie do wyrdwnywania roznic
cywilizacyjnych, poprzez rozwijanie infrastruktury
dystrybucji gazu. Dazymy do zwiekszenia dostepu
do gazu gtéwnie w najmniej zamoznych regionach
Polski. Dzieki nam w 2022 roku blisko 90%
mieszkancow Polski bedzie zyto na terenach

gmin zgazyfikowanych.

ZROWNOWAZONY LANCUCH DOSTAW
Nasi podwykonawcy musza spetnia¢ wymagania
w zakresie BHP, Ppoz. i Ochrony $rodowiska oraz

kryteria etyczne. Nie moga na przyktad zatrudniac¢
0s6b ponizej 16. roku zycia, a $rodowisko pracy
w ich firmach musi by¢ wolne od wszelkiego
rodzaju dyskryminacji.

DAJEMY ZATRUDNIENIE

Jestesmy stabilnym pracodawca, zatrudniajacym
ponad 11 tysiecy oséb, dajacym réwne szanse
pracownikom naterenie catego kraju. Kazda osoba
wspotpracujaca z PSG otrzymuje wynagrodzenie
wokresélonym terminie. Stosowany jest przejrzysty
system motywacyjny, ktéry zostat wypracowany
ze strona spoteczna.

FAKTY
1. 2.

Azja Potudniowa i Afryka

Subsaharyjska sa miejscami,
w ktdrych zyje wiekszos¢ ludzi
w skrajnym ubéstwie.

Co czwarte dziecko ponizej
piatego roku zycia ma wzrost
nieadekwatny do swojego wieku. domy z powodu trwajacych

3.

W 2014 roku kazdego dnia 42000
0s6b musiato porzucic¢ swoje

konfliktéw zbrojnych.




CEL 2: CEL 3:

DOBRE ZDROWIE 1 JAKOSC Zvein el

Nasza planeta ulega ciagtej degradacji. Zmiany klimatyczne maja coraz wiekszy wptyw na wystepowanie Zapewnienie zdrowego zycia oraz promowanie dobrostanu jest podstawa zrownowazonego rozwoju.
katastrof naturalnych, takich jak susze czy powodzie. Wielu mieszkancow obszaréw wiejskich nie jest W ostatnich latach dziatania z zakresu ochrony zdrowia wywarty pozytywny wptyw na $rednia dtugos¢
w stanie utrzymywac sie z rolnictwa, dlatego przenosi sie do miast. zycia. Zwiekszono dostep do czystej wody i odpowiednich warunkdéw sanitarnych, zmniejszono liczbe
zachorowan na malarie, gruzlice i AIDS.

(({

s LERO GLODU

Cel na 2030 rok to m.in. catkowita eliminacja epidemii AIDS, gruzlicy, malarii oraz chordb przenoszonych

MINIMALIZUJEMY NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO

Nasza misja jest dostarczanie paliwa gazowego w sposdb ciagty,
bezpieczny, z poszanowaniem S$rodowiska naturalnego. Gaz
ziemny jest najbardziej ekologicznym paliwem kopalnym.
Jego spalanie wiaze sie ze stosunkowo niska emisja
zanieczyszczen, w tym dwutlenku wegla. W celu
zmniejszenia emisji CO2, na biezaco przeprowadzamy
kontrole szczelnoséci gazociagow oraz wymieniamy

gazociagi ze stalowych na polietylenowe - sa tansze,
trwalsze i nie koroduja. Na naszych stacjach
gazowych wykorzystujemy odnawialne zrddta
energii, instalujac panele stoneczne.

przez wode, a takze eliminacja przypadkdow zgonéw wsérdd noworodkow.

DBAMY 0 BEZPIECZENSTWO

Priorytetem PSG jest zapewnienie przyjaznego
i bezpiecznego érodowiska pracy. Dlatego wdra-
zamy najwyzsze standardy w tym zakresie oraz
minimalizujemy ryzyko wystapienia wypadkdw.
Na biezaco przeprowadzamy szkolenia z zasad
BHP oraz monitorujemy ich przestrzeganie.
Prowadzimy spis substancji i mieszanin niebez-
piecznych. O zagrozeniach podczas ich stosowa-
nia informujemy naszych pracownikéw. Kazdego
roku organizujemy konkurs dla pracownikéow PSG
w celu popularyzacji wiedzy z zakresu BHP, Ppoz.
i Ochrony Srodowiska.

STAWIAMY NA ZDROWIE

Naszym pracownikom zapewniamy wiele dodatkéw
i $wiadczen socjalnych. Oprécz ubezpieczen
zdrowotnych prowadzimy program emerytalny
i wsparcie rodzin. Zachecamy do aktywnego
wypoczynku m.in. w ramach karty Multisport.

Angazujemy sie w akcje na rzecz walki ze smogiem.
W 2018 roku zainaugurowalismy kampanie spoteczna
.Przytacz sie, liczy sie kazdy oddech”, podczas
ktdrej przekazaliémy samorzadom 22 urzadzenia
do pomiaru czystosci powietrza oraz przeprowa-
dzilismy bezptatne badania spirometryczne ptuc
dla ponad tysiaca oséb.

POLSKA

SPOLKA GAZOWNICTWA |

FAKTY
1.

0d 1990 roku $miertelnos¢ W 2013 roku liczba nowych W latach 2000-2013 dzieki

okotoporodowa spadta prawie zakazen wirusem HIV wynosita zapobieganiu, diagnozie
o potowe. ok. 2 milionow. To o 38% mniej i leczeniu gruzlicy uratowano

nizw 2001 roku.

zycie 37 milionow ludzi.




CEL 4:

DOBRA JAKOSC EDUKACI

Edukacja wysokiej jakosci jest podstawa dla polepszenia zycia ludzi i zrdwnowazonego rozwoju.
W tym kontekscie dokonano znacznego postepu. Niestety nadal jest wiele do zrobienia.

g

Jednym z celéw do 2030 jest zapewnienie wszystkim réwnego, przystepnego cenowo dostepu do
wysokiej jakosci wyksztatcenia.

KSZTALCIMY PRACOWNIKOW

Promujemy zawodowa aktywnos$¢ pracownikéw
dofinansowujac nauke. Prowadzimy Akademie
Trenerdw, ktorej celem jest dzielenie sie wiedza
wsrdéd  pracownikéw, a takze uruchomili$my
pilotazowy Program Mentoringu.

EDUKUJEMY LOKALNE SPOLECZNOSCI

Jestesmy pomystodawca i mecenasem Muzeum
Gazownictwa w Paczkowie, w ktérym prezentujemy
historie i tradycje gazownictwa. Rozwijamy oferte
edukacyjna poprzez zakup nowych eksponatéw
i organizacje wydarzen promujacych historie
i kulture gazownictwa.

Angazujemy sie w akcje edukacyjne w kontekscie
bezpiecznego korzystania z gazu. W 2018 roku
przeprowadziliémy kampanie dladzieciimtodziezy
pod hastem ,Gaz ziemny - pewnie i bezpiecznie”.
W ramach inicjatywy informowalismy o zasadach
bezpiecznego uzytkowania urzadzen gazowych.

Objelismy patronatem cykl ksztatcenia ucznidw,
w utworzonej z naszej inicjatywy klasie gazowniczej
w Technikum nr 4 w Zorach.

A8 _suvAsemansfive

CEL 5:

ROWNOSC PLCH

Wzmocnienie pozycji kobiet jest kluczowe dla zwalczania ubdstwa, nieréwnosci i przemocy wobec
nich. W zyciu gospodarczym i politycznym wciaz istnieja nieréwnosci wynikajace z ptci. Kobiety
zarabiaja srednio o 24% mniej niz mezczyzni.

Duzy problem stanowi przemoc wobec kobiet. Na catym Swiecie 35% kobiet doswiadczyto fizycznej
lub seksualnej przemocy.

Kobiety maja prawo do rownosci we wszystkich dziedzinach zycia. Nalezy dazy¢ do zwalczania
dyskryminacji na tle ptciowym wszedzie tam, gdzie sie pojawi.

ROWNO TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW

Aktywnie przeciwdziatamy dyskryminacji. Dbamy, aby w ramach rozwoju zawodowego wszystkich
pracownikéw obowiazywaty jednolite kryteria oceny i awansu.

Tworzymy specjalne programy dla pracownikéw wychowujacych dzieci. Zapewniamy im stabilne warunki
zatrudnienia po powrocie z urlopéw rodzicielskich.

91 % to wskaznik liczby dzieci uczeszczajacychdo  Ponad 100 milionéw mtodych ludzi na catym
szkoty podstawowej w krajach rozwijajacych sie. Swiecie nie posiada umiejetnosci pisania
Weciaz jednak az 57 milionéw dzieci na $wiecie nie i czytania, z czego ponad 60% to kobiety.
uczeszcza do szkoty.

1. 2.

W 1990 roku w Potudniowej Azji na 100 chtopcéow
uczeszczajacych do szkoty przypadato tylko

74 dziewczat. Do 2012 roku wskaznik ten ulegt
wyréwnaniu.

Okoto 2/3 krajow w regionach rozwijajacych sie
osiagneto parytet ptci w edukacji na poziomie
podstawowym.



CEL 6:

CZYSTA WODA | WARUNKI SANITARNE

Kazdego roku, z powodu stabej gospodarki i ztego stanu infrastruktury, na choroby zwiazane
z nieodpowiednimi zasobami wody i zta higena umieraja miliony ludzi. Szczegélnie wysokie ryzyko
zachorowan odnotowuje sie wsraod dzieci.

Do roku 2050 co czwarta osoba na Swiecie moze zyé w kraju, w ktérym odczuwany bedzie chroniczny
niedobor czystej wody.

Celem do 2030 roku jest zapewnienie wszystkim dostepu do bezpiecznej wody pitnej, po przystepnej cenie
oraz godziwych warunkéw sanitarnych.

0SZCZEDZAMY WODE

W PSG na biezaco wymieniamy armature
tazienkowa na urzadzenia ograniczajace zuzycie
wody (pertlatory, sptuczki zbiornikowe, itp.).

Edukujemy naszych pracownikéw w kontekscie
oszczedzania wody. W wewnetrznym portalu
internetowym opublikowaliémy prezentacje pod
tytutem ,Wczuj sie w klimat - przystosowanie do
zmian klimatu”.

2. 3.

2,4 miliarda ludzi nie ma
dostepu do podstawowych
urzadzen sanitarnych.

1000 - tyle dzieci umiera
kazdego dnia z powodu chordb
przenoszonych przez wode lub
przez zte warunki sanitarne.

Przynajmniej 1,8 miliarda

ludzi korzysta z wody pitnej
pochodzacej ze zrodta
zanieczyszczonego odchodami.

CZYSTA 1 DOSTEPNA ENERGIA

Energia jest konieczna w wykonywaniu pracy, zapewnieniu bezpieczenstwa, walce ze zmianami
klimatycznymi, produkcji zywnosci czy wysitkach zwiekszajacych krajowe dochody. Zapewnienie
zréwnowazonej energii wszystkim ludziom wiaze sie z jej dostepnoscia i pochodzeniem z wiarygodnego
zrédta. Wazne jest takze, aby nie powodowac nieodwracalnych szkdd dla $rodowiska.

PSG prowadzi dziatania przyczyniajace sie
do poprawy efektywnosci energetycznej
poprzez zmniejszenie zuzycia paliwa
gazowego na potrzeby wtasne. Realizujemy
to m.in. poprzez wymiane kottéw na
stacjach gazowych, montaz sterownikéw
pracy oraz optymalizacje parametrow
pracy kottow.

Opracowalismy  zasady przytaczenia
do sieci gazowe] wytwérni biometanu.
Obecnie pracujemy nad przytaczeniem
pierwszych zrédet biometanu. Trwaja
prace nad projektem ,Opracowanie
wymogow dla zattaczania do sieci PSG
palnych gazéw domieszkowych”. Obejmie
to m.in. magazynowanie energii w postaci
wodoru w sieci PSG.

FAKTY
1. 2. 3.

Co piata osoba na Swiecie nie 3 miliardy ludzi jest zaleznych Ograniczenie wegla w produkcji
ma dostepu do nowoczesnej od wegla, drewna oraz odpadéw  energii jest kluczowym celem
elektrycznosci. pochodzenia zwierzecego, dtugoterminowym polityki
ktore wykorzystywane sa do klimatycznej.
gotowania i ogrzewania.



CEL 8:

WZROST GOSPODARCZY

(W | GODNA PRACA

Okoto potowa S$wiatowej populacji wciaz zyje za réwnowartos¢ dwdch dolaréw amerykanskich
dziennie. Tworzenie wysokiej jakosci nowych miejsc pracy wciaz pozostaje powaznym wyzwaniem dla
wszystkich gospodarek swiata.

Zrownowazony wzrost gospodarczy wymaga ksztattowania warunkdéw umozliwiajacych ludziom
podejmowanie pracy, ktéra napedza gospodarke bez uszczerbku dla Srodowiska.

ZAPEWNIAMY PRACE
| MOZLIWOSC AWANSU

Chcemy zatrudniaé najlepszych fachowcéw, dlatego
zapewniamy pracownikom mozliwosci awansu
i rozwoju.

Nasz system zarzadzania kariera umozliwia
przemieszczanie sie pomiedzy stanowiskami

zaréwno w strukturze pionowej, jak i poziome;j.

Dzieki niemu: dopasowujemy zadania do

aspiracji i kompetencji, proponujemy szkolenia

i plany rozwoju, wspieramy dialog i pozytywne
relacje pracownikéw z przetozonymi, dbamy o wzrost
zaangazowania i lojalno$¢ pracownikdw, promujemy rekrutacje
wewnetrzne, tworzymy $ciezki sukcesji - co zapewnia ciagtos¢
zarzadzania oraz poprawiamy komunikacje i wymiane
doswiadczen wewnatrz firmy.

Tworzymy kulture organizacyjna zorientowana na motywacje,
ciagte doskonalenie i rozwdj, co korzystnie wptywa zaréwno na
komfort pracy, jak i wyniki catego przedsiebiorstwa.

CEL9:

INNOWACYINOSC, PRZEMYSL,

INFRASTRUKTURA

o

Zrownowazony rozwdj przemystu jest podstawowym zrédtem generowania dochodu i przyczynia
sie do szybkiego podwyzszenia standardu zycia. Dostarcza rdwniez rozwiazania technologiczne
zapewniajace przyjazne dla Srodowiska uprzemystowienie.

Zwiekszenie poziomu inwestycji w innowacje oraz zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych
to kluczowe kroki dla zrownowazonego rozwoju i wzrostu gospodarczego.

INWESTUJEMY W BADANIA | ROZWO)

Wspotpracujemy z wieloma o$rodkami badawczo-
rozwojowymi na terenie catego kraju - podpisalismy
14 umoéw wspotpracy. W Rzeszowie uruchomilismy
Centrum Badan i Rozwoju, ktérego celem jest
m.in. rozwiazywanie probleméw technicznych
i technologicznych dla poprawy efektywnosci.
We Wroctawiu uruchomilismy badawcza stacje
gazowa umozliwiajaca prowadzenie badan nad
urzadzeniami zwiazanymi z szeroko pojeta
technika gazownicza i pomiarowa, w warunkach
rzeczywistych pracy sieci gazowej. W PSG
posiadamy system innowacyjnoséci, w ramach
ktérego nasi pracownicy oraz jednostki
zewnetrzne moga zgtasza¢ swoje pomysty na
adres: innowacje(@psgaz.pl. Obecnie realizujemy
28 projektow badawczo-rozwojowych i innowacyjnych,
np.: drony do kontroli sieci, gazomierze
przedptatowe, kamery termowizyjne do inspekgcji
sieci gazowej. W 2018 roku na badania, rozwdj
i innowacje przeznaczyliémy ponad 70 milionéw
ztotych.

ZWIEKSZAMY EFEKTYWNOSC NASZYCH
URZADZEN

Wykorzystujemy najnowsze technologie do
badania szczelnosci i stanu technicznego naszej
infrastruktury. Dzieki temu ryzyko wycieku metanu
do $rodowiska z naszej siecijest minimalizowane.
Stale poszukujemy i badamy kolejne metody
usprawnienia tego procesu.

W latach 2016-2030 potrzebnych bedzie 470
milionow miejsc pracy dla oséb wchodzacych
narynek pracy.

Okoto 2,2 miliarda ludzi na swiecie zyje ponizej
progu ubdstwa.

FAKTY
1. 2.

Okoto 2,6 miliarda ludzi
w krajach rozwijajacych
sie nie ma catodobowego

Niedostatecznej jakosci infrastruktura
prowadzi do braku dostepu do rynkdw, pracy,
informacji i szkolen oraz stanowi gtdwna
dostepu do elektrycznosci. bariere dla rozwoju biznesu.

3.

Stabo rozwinieta
infrastruktura ogranicza
dostep do opieki
zdrowotnej i edukacji.




CEL 10:

MNIEJ NIEROWNOSC!

Spoteczno$é miedzynarodowa dokonata znacznych postepéw w redukcji ubdstwa. Niestety wciaz nie

wszyscy maja zapewniony réwny dostep do opieki zdrowotnej, edukacji i innych débr.

Konieczne jest, aby kazdy cztowiek mogt korzystac¢ z postepu gospodarczego, opartego na trzech

filarach zréwnowazonego rozwoju: ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym.

MAMY PRZEJRZYSTY SYSTEM
WYNAGRADZANIA

Kazda osoba wspétpracujaca z PSG
otrzymuje godziwe wynagrodzenie.
Stosujemy transparentny system
motywacyjny wypracowany wspolnie
ze strona spoteczna. Nasi
pracownicy moga korzysta¢

réwniez z ubezpieczenia
zdrowotnego, dofinansowania
wypoczynku wakacyjnego

oraz imprez kulturalnych.

PRZECIWDZIALAMY
PRAKTYKOM
DYSKRYMINACYINYM

Posiadamy wtasny kodeks
etyki do ktorego przestrzegania
zobowiazani sa wszyscy
pracownicy spotki.

L

CEL 11:

ZROWNOWAZONE MIASTA

| SPOLECZNOSCI

WSPIERAMY ZROWNOWAZONA
URBANIZACJE

Przyczyniamy sie do rozwoju miast poprzez
budowanie infrastruktury gazowniczej. Realizujemy
Program Przyspieszenia Inwestycji w Sie¢ Gazowa
Polski w latach 2018 - 2022. Przyczyni sie to do
zgazyfikowania nowych 300 gmin w Polsce
i wybudowania 9 gazociagdéw systemowych
poprawiajacych warunki dystrybucji gazu ziemnego.
W ramach zwiekszania dostepnosci gazu ziem-
nego budujemy stacje regazyfikacji skroplonego
gazu LNG (tzw. gazyfikacja wyspowa).

Pracujemy takze nad budowa infrastruktury dla
pojazdow zasilanych alternatywnymi zrdodtami
energii. Do 2022 roku planujemy wybudowaé 38
stacji tankowania pojazdéw gazem ziemnym CNG/
LNG w najwiekszych miastach Polski.

PROWADZIMY KONSULTACJE SPOLECZNE

Prowadzimy cykliczny dialog z: samorzadami
(wspotpraca w zakresie podtaczania regionéw
do sieci gazowej), mieszkancami (przedstawianie
rzetelnych informacji dot. inwestycji PSG] oraz
dostawcami (konsultacje rynkowe w formie
dialogéw technicznych). W ramach spotkan wspélnie
identyfikujemy problemy i wypracowujemy rozwiazania.

alids

Przed miastami stoi wyzwanie zwiazane z rozwojem i tworzeniem miejsc pracy, bez nadmiernej
eksploatacji ziemi. Innymi problemami sa: przeludnienie, brak funduszy na podstawowe ustugi, brak
odpowiedniego budownictwa mieszkaniowego oraz pogarszajaca sie infrastruktura.

Wramachwspoétpracyzsamorzadamido31grudnia
2018 roku podpisalismy 536 listéw intencyjnych,
dotyczacych gazyfikacji nowych gmin.

OGRANICZAMY SZKODLIWY WPLYW
NA SRODOWISKO

Prowadzimy badania stanu $Srodowiska gruntowo-
wodnego, likwidujemy zbiorniki ze smota na nie-
ruchomoséciach, gdzie odbywata sie klasyczna
produkcja gazu, na biezaco przeprowadzamy
selektywna zbiérke odpadow, a takze przeprowa-
dzamy regularne kontrole sprawnosci technicznej
pojazdow.

Na biezaco monitorujemy i likwidujemy azbestowe po-
krycia dachowe, znajdujace sie na terenie dziatan PSG.

LICZBA GMIN
PLANOWANYCH
DO PRZYSPIESZONEJ

GAZYFIKACJI
WEDLUG
- WOJEWODZTW

Ponad 75% populacji zyje w spoteczen-

stwach, w ktorych dochdd jest bardziej
nieréwnomiernie roztozony, niz miato
to miejsce w latach 90. XX wieku.

2

Pomimo ogdlnego spadku $miertelnosci okotoporodowej

w wiekszosci panstw rozwijajacych sie, kobiety zamieszkujace
obszary wiejskie wciaz sa narazone na 3 razy wieksze ryzyko
zgonu z powodu powiktan okotoporodowych niz te mieszkajace

FAKTY

w miastach.



CEL 12:

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA
=\> | PRODUKCJA

Zrownowazona konsumpcja i produkcja zwiazane sa z promowaniem efektywnego zuzycia energii,
trwatej infrastruktury, dostepu do podstawowych ustug, godziwych miejsc pracy oraz lepszej jakosci
zycia. Proces ten zaktada prowadzenie dziatan edukacyjnych dla konsumentéw w celu podniesienia
ich Swiadomosci na temat zréwnowazonej konsumpcji.

WDRAZAMY PRAKTYKI Z ZAKRESU
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Okreslilismy wymagania dla wykonawcow

w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
$rodowiska. Na biezaco przeprowadzamy
kontrole wewnetrzne prac gazoniebezpiecznych
oraz prac realizowanych przez firmy zewnetrzne.

W celu popularyzacji wiedzy z zakresu
BHP i ochrony $rodowiska realizujemy
program ,PSG w zgodzie z natura”.

W ramach programu przygotowalismy
dla naszych pracownikéw i kontrahentow
materiaty edukacyjne dotyczace

m.in.: eko-drivingu, odpowiedzialnej
turystyki, stosowania srodkdw ochrony
roslin i postepowania z odpadami.

Likwidujemy zaktadowe oczyszczalnie
$ciekow i podpisujemy umowy z lokalnymi
przedsiebiorstwami sieci wodociagowych
i kanalizacyjnych.

CEL 13:

DZIALANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

Zmiany klimatyczne sa odczuwane w kazdym kraju na Swiecie. Zaktdcaja rozwdj krajowych
gospodarek oraz zagrazaja zyciu ludzkiemu. Ich efektem sa m.in.: podniesienie poziomu morz
i oceandw oraz ekstremalne zjawiska pogodowe. Emisja gazéw cieplarnianych, powstatych w wyniku
dziatan cztowieka, ciagle rosnie i napedza zmiany klimatu. Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
jest wyzwaniem globalnym, ktére nie uznaje granic panstwowych.
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JESTESMY WRAZLIWI NA KWESTIE KLIMATYCZNE

Stale zwiekszamy efektywno$¢ energetyczna sieci, poprzez stosowanie
innowacyjnych technologii do kontroli jej stanu i szczelnosci.
Wymieniamy kotty, dokonujemy izolacji termicznych naszych
budynkéw, montujemy systemy klimatyzacji i sadzimy

drzewa.

UDOSTEPNIAMY MATERIALY
INFORMACYINE

Opracowalismy Kodeks
postepowan
ekologicznych

.Zielony dom”
i.Zielone biuro”,

a takze ulotke dla
podwykonawcow

.Bo lepiej zapobiegac”,
popularyzujaca dobre
praktyki z zakresu BHP i ochrony
$rodowiska. Udostepniliémy prezentacje
dla pracownikéw pot tytutem ,Wczuj

sie w klimat - przystosowanie do zmian
klimatu”. W 2018 roku uruchomilismy w intranecie
zaktadke dedykowana Programowi Priorytetowemu

.Czyste powietrze”, ktéry zaktada poprawe efektywnosci
energetycznej i zmniejszenie emisji zanieczyszczen do atmosfery
przezistniejace lub nowo budowane jednorodzinne budynki mieszkalne.

FAKTY

FAKTY
1. 2. 3.

W 2015 roku prawie 200 panstw Jesli nie powstrzymamy Jeden Amerykanin zuzywa
zobowiazato sie do ograniczenia emisji globalnego ocieplenia, w domu tyle elektrycznosci
problem niedozywienia, co 1,5 obywatela Francji,
2,2 Japonii, 20 obywateli
umieralnosci bedzie znacznie  Chin, 34 Chin i 61 Nigerii.
wiekszy niz obecnie.

C02 do 2030 roku tak, aby globalne
ocieplenie nie przekroczyto 2, aw miare  ubdstwa, szybszej

mozliwosci 1,5°C wzgledem epoki
przedprzemystowej.




CEL 14:

ZYCIE POD WODA

Temperatura oceandw, sktad chemiczny, prady i zycie w nich panujace napedzaja $wiatowe
ekosystemy, bez ktérych zycie cztowieka na ziemi bytoby niemozliwe. Woda deszczowa, woda pitna,
pogoda i klimat, linie brzegowe, zywnos¢, a nawet tlen, ktdrym oddychamy, sa zalezne od morz,
ktére dziataja jako regulator. Uwazne zarzadzanie tymi niezastapionymi zasobami jest kluczem do
zrownowazonej przysztosci.

OGRANICZAMY WYKORZYSTANIE WODY

Likwidujemy zaktadowe myjnie samochodowe - zastepujemy je specjalistycznymi myjniami. Pobieramy
wode w ilosciach dopuszczonych pozwoleniami wodnoprawnymi.

BADAMY WODE I GLEBE

Identyfikujemy tereny, na ktérych prowadzono dziatalno$¢ klasycznych gazowni, wykonujac badania
sozologiczne. Polegaja one na pobieraniu prébek gleby, ziemi oraz wéd gruntowych, ktére poddawane sa
analizie pod katem zawartosci substancji zanieczyszczajacych srodowisko. Wyniki badan stanowia podstawe
do zaplanowania dziatan remediacyjnych. Dziatania te polegaja na zastapieniu zanieczyszczonych partii gleby
nowym materiatem ziemnym oraz na likwidacji Zrédet zanieczyszczen podziemnych zbiornikéw posmotowych.

CEL 15:

ZYCIE NA LADZIE o

Lasy pokrywaja 30% powierzchni ziemi. Zapewniaja nie tylko bezpieczenstwo zywnosciowe
ischronienie dlaréznych form zycia, ale odgrywaja kluczowa role w ograniczaniu zmian klimatycznych,
ochronie biordznorodnosci oraz sa miejscem zamieszkania ludnosci rdzenne;j.

Co roku tracimy 13 miliondw hektaréw laséw, a trwajaca degradacja terendw suchych doprowadzita
do pustynnienia obszardw o powierzchni 3,6 miliarda hektaréw. Wylesianie i pustynnienie w wyniku
dziatalnosci cztowieka i zmian klimatu to najwazniejsze wyzwanie dla zréwnowazonego rozwoju.

INWESTUJEMY W TECHNOLOGIE SPRZYJAJACE SRODOWISKU

Budujemy stacje CNG/LNG do tankowania samochoddw. Dzieki temu na terenie catego kraju kierowcy beda
mieli tatwiejszy dostep do czystego paliwa. Opracowali$my zasady przytaczania do sieci gazowej wytwérni
biometanu. Trwaja prace zwiazane z przytaczaniem pierwszych zrédet biometanu.

Jako PSG chcemy takze wykorzystywaé potencjat biogazu rolniczego. Dlatego w ramach projektu
.Rozbudowa sieci gazowych na terenach wiejskich z wykorzystaniem biogazowni i zasilenia energetyki
rozproszonej” opracowali$my wytyczne techniczne i biznesowe do przytaczenia biogazowni do naszej sieci
dystrybucyjnej.

PODEJMUJEMY DZIALANIA OGRANICZAJACE NEGATYWNE ODDZIALYWANIE

Kazdorazowo uzyskujemy decyzje na wycinke drzew, dokonujemy nasadzen kompensacyjnych, uzyskujemy
decyzje Srodowiskowe dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na $rodowisko dla obszaréw
Natura 2000.

. 2 3. 4,

Oceany W oceanach zyje Oceany pochtaniaja okoto Nawet do 40% oceandw jest silnie

pokrywaja niemal 200,000 30% dwutlenku wegla dotknietych ludzka dziatalnoscia,

trzy czwarte zidentyfikowanych powstatego w wyniku w tym zanieczyszczeniem,

powierzchni gatunkow. dziatalnosci cztowieka wyjatowieniem towisk czy

ziemi. i tym samym tagodza zniszczeniem przybrzeznego
skutki globalnego srodowiska naturalnego.
ocieplenia.

3.

Z okoto 8300 znanych gatunkéw
wszystkich gatunkdéw zwierzat, zwierzat, 8% juz wygineto,

Lasy stanowia gtowne zrédto
utrzymania dla okoto 1,6
miliarda ludzi, w tym okoto 70 roslin i owadéw zyjacych
milionéw ludnoéci rdzennej. na ladzie.

Lasy zamieszkuje ponad 80%

natomiast 22% jest zagrozonych
wymarciem.



CEL 16:

POK0), SPRAWIEDLIWOSC
| SILNE INSTYTUCJE

Pokoéj na $wiecie, zapewnienie wszystkim ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowanie na wszystkich szczeblach skutecznych i odpowiedzialnych instytucji wymaga duzego
wysitku spotecznosci miedzynarodowej. W zadaniach wyznaczonych do 2030 roku znajduja sie m.in.:
zmniejszenie poziomu przemocy i korupcji, promowanie praw zakazujacych dyskryminacji oraz
polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

DBAMY 0 OCHRONE PRZED NADUZYCIAMI

Zwracamy szczegd6lna uwage na uczciwe i réowne
traktowanie wszystkich partneréw i kontrahentéow.
Wprowadzamy i egzekwujemy zasady przeciwdziatania
naduzyciom oraz wytyczne pozwalajace zapobiegac
korupcji, a takze szczegdtowo monitorujemy
efekty tych dziatan. Ktadziemy duzy nacisk na
ksztattowanie Swiadomosci pracownikoéw,
prowadzac cykliczne szkolenia i kampanie
informacyjne. Nasz system antykorupcyjny
opiera sie na normie ISO 37001. Nasi
kontrahenci maja pewnosé, ze przestrzegamy
zasad réwnego traktowania uzytkownikow
systemu dystrybucyjnego oraz stosujemy
obiektywne i przejrzyste reguty dostepu do sieci.
Zasady sa uwzglednione w naszym Programie Zgodnosci.

STOSUJEMY ODPOWIEDZIALNOSC
W LANCUCHU DOSTAW

W tym celu prowadzimy partnerski dialog z wykonawcami

i dostawcami. Organizujemy takze konsultacje rynkowe

w formie dialogdéw technicznych, podczas ktérych wspélnie
identyfikujemy problemy i wypracowujemy rozwiazania.
Analizujemy, monitorujemy i kontrolujemy tancuch dostaw,
a takze dbamy o bezpieczne warunki pracy naszych
podwykonawcow.

CEL 17:

PARTNERSTWA NA RZECZ CELOW <3

Skuteczna realizacja Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju wymaga partnerskiej wspotpracy
miedzy rzadami, sektorem prywatnym i spoteczenstwem obywatelskim. Partnerstwo ma stuzy¢
wymianie mysli, idei, doswiadczen, dobrych praktyk oraz wiazaniu szerokiej wspdtpracy na rzecz
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Dziatania powinny by¢ ukierunkowane na edukacje
i budowanie $wiadomosci.

PROMUJEMY DBALOSC 0 SRODOWISKO

Jestesmy $wiadomi znaczenia roli, jaka odgrywamy zaréwno w otoczeniu rynkowym, jak i wobec
Srodowiska naturalnego i spotecznosci lokalnej, dlatego kazdego dnia dazymy do odpowiedzialnosci.
Uwzgledniamy Cele Zréwnowazonego Rozwoju zaréwno w strategii rozwoju firmy, jak i w naszej codziennej
dziatalnosci, gdyz wiemy, ze sa one jednym z warunkéw skutecznego budowania dtugoterminowej wartosci
przedsiebiorstwa. Promujemy realizacje Celow Zréwnowazonego Rozwoju wsréd naszych pracownikow
oraz klientéw i kontrahentéw. Kazdego roku publikujemy raporty CSR, a takze organizujemy akcje na rzecz
ochrony $rodowiska.

BadzZ spotecznie
odpowiedzialny

l y Przytacz sie

FAKTY
1. 2.

Rzady prawa i rozwoj sa silnie powiazane i nawzajem
sie wzmacniaja. Wtasnie dlatego sa one konieczne dla
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju na szczeblu

1,26 bilionow dolardw rocznie - to koszt
korupcji, tapowkarstwa, kradziezy i unikania
podatkéw w krajach rozwijajacych sie.

Niemal 4 miliardy ludzi nie korzysta
z Internetu, z czego 90% pochodzi
z panstw rozwijajacych sie.

krajowym i miedzynarodowym.



